KOLEKTIVNA ZMLUVA

PLATNA NA ROKY 2024 — 2026



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade
s § 231 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluZieb
Domov dochodcov a DSS pre dospelych, Osikova 26, 010 01 Zilina zastupena
Mgr. Veronikou Makukovou, predsedom (d’alej len ,,odborova organizacia“)

na jednej strane

zamestnavatel USMEYV — zariadenie pre seniorov, Osikova 26, 010 07 Zilina zastupeny
PhDr. Alenou Liskovou, riaditelom (d’alej len ,,zamestnavatel)

na druhej strane

uzatvaraji

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast' L.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom

vnutra SR pod ¢ VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zriadenu zriad’ovacou listinou zo dna 01.07.2002
vydanou ZSK. Od 01.08.2013 preslo zariadenie Usmev do zriadovatel'skej pdsobnosti
Mesta Zilina so sidlom na MU v Ziline, Namestie obeti komunizmu 1, Zilina. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z.
Z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
552/2003 Z. z.*), zédkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.*), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivhou zmluvou
vysSieho stupiia na prislusny rok pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmeiniovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. (dalej len ,,KZVS*) a d’alSimi vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavdzné pravne predpisy.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,

c) dalsich osob, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy (byvali
zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia, rodinni prislusnici a pod.).

Zmluvné strany zabezpecia plnenie zdviazkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy
V ramci svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zaviazkov z kolektivnej
zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za poruSenie pracovnej
discipliny.

Clanok 4



Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuj
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Cast II.
Vziajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou
Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovl organizaciu za opravnené¢ho zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v sulade s
platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v
odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizécie na pracovisku.

Zamestnavatel’ poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na

jej nevyhnutni prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou,

b) moznost pouzivat’ telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania reZimu maximalne;
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

C) moznost pouzivat rozmnoZovaciu techniku a tladiaren, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatel’a,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odbévodnenych pripadoch, na zaklade
predchadzajticeho jeho suhlasu.

Zamestnavatel' umozni odborovej organizicii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné¢ informacie o svojej ¢innosti.
Ak je u zamestnavatel'a zavedeny intranet, zamestnavatel' umozni odborovej organizacii
rozsirovat’ informdacie pre svojich c¢lenov aj prostrednictvom intranetu. Odborova
organizacia, ma pravo primeranym spdsobom (najmé pisomne alebo elektronicky) oslovit’
zamestnanca za U¢elom pontiknutia mu ¢lenstva v nej.

Clanok 7

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizécie, ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizécie a zastupcov pre bezpecnost, za ich clenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel bude reSpektovat’ zvySenli pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie a zastupcov pre bezpecnost’ v ¢ase ich funkéného obdobia
a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni.



3. Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie alebo zastupcovi
pre bezpecnost vypoved alebo snim okamzite skoncit pracovny pomer len
s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov. Za predchadzajici suhlas sa
povazuje aj, ak prislusny odborovy organ pisomne neodmietol udelit’ suhlas do 15 dni odo
dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu stihlasu neddjde, postupuje sa podl'a §
240 ods. 10 ZP.
Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat mlcanlivost
0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka
po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni Vyboru zakladnej odborovej organizacie zvolat’ ¢lensku schodzu na
pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz roéne vo vopred dohodnutom
termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schodze pracovné vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny €as na ucast’ na
¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne
opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel’ na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho Cistého mesacného
zarobku alebo penazného plnenia nahradzajiceho mzdu, resp. plat a zrazent finan¢nt
¢iastku bezplatne poukazZe v prospech nim urc¢eného uctu.

Cast’ I11.
Spoluiiast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch
Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom prislusného odborového orgdnu zacastiuju na vytvarani
spravodlivych  a uspokojivych  pracovnych  podmienok. Formami  spoluucasti
zamestnavatel'a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch st najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd cinnost a kolektivne
vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel' poziada Vybor zakladnej odborovej organizacie 0 zaujatie stanoviska,



Vybor zékladnej odborovej organizacie predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu,
spravidla do piatich pracovnych dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne doévody alebo
ak ZP alebo iny vSeobecne zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

. Vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny S Vyborom zdkladnej odborovej organizacie vopred prerokovat,
inak su vypoved’, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Vybor zakladnej
odborovej organizacie je povinny prerokovat’ vypoved’ do siedmich pracovnych dni odo dina
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skoncenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo dia doruCenia pisomnej Zziadosti zamestnavatelom. Ak v
uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie také forma vzajomnych
vztahov, ked’ na vykonanie ur¢itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel’a, sa vyZaduje vecne a ¢asovo dany sthlas alebo predchadzajuci stihlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

. Na zéaklade prislusnych zadkonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s Vyborom

zakladnej odborovej organizacie najmé v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z.
z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, predizenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovhomernom rozvrhnuti pracovného casu a zavedenie konta pracovného casu
(§ 87 0ds. 1a2ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie Casu potrebného na osobntl o¢istu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nad&as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas
(§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych duSevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

I) uréenie planu dovoleniek a hromadné Eerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

m) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) nahrada platu pri prekazke na strane zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP),

0) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§
240 ods. 9 ZP),

p) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (z. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len z. €. 152/1994 o socidlnom fonde).



Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdg
medzi zamestndvatelom a odborovou organizaciou, ktoré¢ sa tykaji vykonania urcitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumite'nym
sposobom vo vhodnom case a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel' prihliadne na
stanovisko prislusného odborového organu.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s Vyborom zékladnej odborove;j
organizacie najma tieto otazky:

a)
b)
c)
d)

e)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
Vv zmluvnych podmienkach,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov.

Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP a zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel' d’alej

prerokuje s Vyborom zakladnej odborovej organizacie najma tieto otazky:

a)
b)

i)
)
K)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujice sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskdch zamestnavatela,
povinnost’ zamestnavatela prerokovat’ rozsah kontroly, spdsob je uskutocnenia, dobu jej
trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

opatrenia umoziujlice predist hromadnému prepuStaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizécia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného poruSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

podmienky stravovania (§ 152 ods. 9 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zisadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP, § 13a zékona ¢. 552/2003 Z.z.),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).
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0) navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku

Clanok 15
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatel'om s cielom oboznamit’® zastupcov zamestnancov S 0obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje prislusny odborovy organ vcas zrozumiteInym sposobom
predlozenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

Zamestnavatel' predlozi Vyboru zakladnej odborovej organizacie raz roc¢ne spravu
0 svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje Vybor zékladne;j

odborovej organizacie najmé o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volIné pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),

f) vyuZzivanie doasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v zamestnanosti
(§ 58 ods. 15 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

1) zamestnavanie zamestnancov Vv noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informécie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

j) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),

k) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmenovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov
vyplyvajicich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umozni zéstupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizaciou
nedohodnu, zéstupcovia zamestnancov sl opravneni vstipit’ na pracoviskd zamestnavatel'a
najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborovy organ vopred oznami
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

Zastupcovia zamestnancov st opravneni pri vykone kontroly v stilade s § 239 ZP najma:
a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
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b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i veducim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich
odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v stlade s § 149 Zakonnika prace a zakonom ¢. 124/2006 Z. z.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvéranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam
navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvéarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zéklade
splnomocnenia Vyboru zékladnej odborovej organizacie mézu so zamestnavatel'om rokovat’
aj iné osoby, spravidla zastupcovia vyssicho odborového organu.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit' vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s
ucelom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel’a, ak tdto osoba kona v
mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania
prav zamestnancov. Odborovy orgén je povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi osobu konajucu
v mene odborovej organizacie, U€el a termin vstupu do priestorov zamestnavatel’a.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al$iu pozadovanu st€innost’, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

BliZ8i postup pri kolektivhom vyjedndvani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 2/1991 Zb.*).

Cast’ V.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky
Clanok 18

Zamestnavatel’ obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykondvanu précu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a S ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizacie na
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pracovisku.
Clanok 19

Ak sa pracovné miesto veduceho zamestnanca obsadzuje na zéklade vyberového konania
podla § 5 ods. 4 zakona €. 552/2003 Z. z. najmenej jedného Clena vyberovej komisie urci
odborova organizacia.

Clanok 20

Zamestnavatel’ priebezne pisomne zverejiiuje informacie o vol'nych pracovnych poziciach
na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.
Clanok 21

Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii Stvrtrocne informaciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 22
Personalne obsadenie

Zamestnavatel' prostrednictvom odborovej organizacie najneskor Stvrtro¢ne informuje
zamestnancov o dodrziavani maximalneho poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného
svojho zamestnanca a o minimalnom percentudlnom podiele odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podl'a Prilohy €. 1 k zédkonu ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zadkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 448/2008 Z. z.*).

V pripade dlhodobej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku (viac ako 4 tyzdne ), z
dovodu iného ako Cerpanie dovolenky, sa zamestnavatel’ zavédzuje realizovat’ potrebné kroky
k zabezpeceniu adekvatneho zastupu za dlhodobo nepritomného zamestnanca.

Clanok 23
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo Clena
Statutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto
veduceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Clanok 24
Pracovny c¢as
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Pracovny Cas zamestnanca je 37 a /2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory mé pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke mé pracovny Cas 36 Y hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmenne;j
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode s Vyborom zakladnej odborovej organizacie a oznami to pisomne na mieste u
zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného casu je
zamestnavatel’ povinny ozndmit’ zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s platnostou
najmenej na tyzden.

Pracovny ¢as Zdravotny Usek ZpS:

e Sestry, praktické sestry a opatrovatelky- trojzmenna prevadzka:

Ranna zmena: 6,00-13,00 hod.
Poobedna zmena: 14,00- 18,00 hod.
Celodenna zmena: 6,00-18,00 hod.
Nodéna zmena: 18,00-6,00 hod.

Ranna vikendova mimoriadna zmena / sviatok:  6,00-14,00 hod.

Pracovny Cas stravovaci usek ZpS:

e Kucharky:
Ranna zmena: 6,00-14,00 hod.
Odpoludriaj$ia zmena: 13,00-18,30 hod.
Sobota, nedela a sviatky: 6,00-14,00 hod.

Pracovny Cas socidlny usek:

e Pracky — dvojzmenna prevadzka:

Ranna zmena: 6,30-14,15 hod.
OdpoludriajSia zmena: 11,00-18,45 hod.

e UpratovacCky — jednozmenna prevadzka:
Ranna zmena: 6,30-14,30 hod.

4. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnit’ pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len po

6.

dohode s Vyborom zakladnej odborovej organizacie alebo po dohode so zamestnancom, ak
povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uji, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny cas nesmie pritom
presiahnut’ v obdobi najviac troch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Po prerokovani s odborovym organom zamestndvatel' zavadza na pracoviskach pruzny
pracovny cas. Zakladny pracovny ¢as je od 8,00 hod do 14,00 hod a zamestnanec je povinny
byt v tomto ¢ase na pracovisku, volitelny pracovny €as si zamestnanec upravi tak, aby bol
dodrzany tyzdenny prevadzkovy c¢as 40 hodin. Pruzny pracovny cas plati pre
administrativnych pracovnikov v jednozmennej prevadzke na useku riaditel’ky, useku
ekonomickom, socialnom, zdravotnom a U vodica.

Na tucely vysetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni ana
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
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10.

osetrenie sa neuplatiiuje pruzny pracovny cas. V pripade zamestnanca s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy
Vv rozsahu planovanej pracovnej zmeny, pripadne jej Casti.

Zamestnavatel’ je povinny prihliadat’ pri zarad’'ovani zamestnancov do pracovnych zmien aj
na potreby tehotnych zien a zien a muzov starajtcich sa o deti..

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi nahradné vol'no s nahradou platu v
sume jeho funk¢ného platu, ktory bol priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na
jeho pouzitie.

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje tcast’ na d’alSom vzdelavani
s cielom prehibit si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP,
protipoziarna ochrana, rizikové faktory a pod.), semindrov, pracovnych porad, Skoleni,
ktorych sa zamestnanec zcastiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato povinnost’
vyplyva priamo z prisluSnych pravnych predpisov, a to bez ohl'adu, ¢i ich absolvuje v Case
pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitné¢ho predpisu, pracovné volno péat dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné
vzdelavanie s nahradou v sume funkcného platu zamestnanca.

Clanok 25
Pracovna pohotovost’

Pracovnu pohotovost’ mdze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a
najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’
pripustna len po dohode so zamestnancom.

Clanok 26
Nocna praca

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnavatel’ najmenej raz roc¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace
V noci.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz
za rok.

Clanok 27
Dovolenka
Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdilov patri

zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka pedagogickych a odbornych
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zamestnancov je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

Zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast' tazké alebo zdraviu skodlivé, alebo ktory pracuje
Vv stazenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach ma ndrok na dodatkovli dovolenku v
dizke jedného tyzdia.

Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu skodlivych podmienkach, alebo

ktory vykonava prace zvlast' tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na ucely dodatkovej dovolenky

povazuje zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa oSetruju
chori s nakazlivou formou tuberkuldzy a syndromom ziskanej imunitnej nedostatocnosti
(HIVIAIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nékazy,

C) je pripraci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym uc¢inkom ionizujiceho ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspon v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného pracovného Casu,

e) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaznych
oblastiach,

f) vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu skodlivych
fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, ze mézu vo vyznamnej miere
nepriaznivo pdsobit’ na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s
rizikom chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Za nevycerpanu dodatkovli dovolenku nemozno poskytnat’ ndhradu platu; tito dovolenka sa
musi vycerpat’, a to prednostne.

Zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim sthlasom odborovej organizécie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel’ prihliadne na ulohy zamestnavatel’a a zaroven je povinny prihliadat’ aj na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel
neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je
povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neur¢i zamestnancovi cerpanie
dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si moze urcit’
zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota moze byt so sthlasom zamestnavatela
skratena.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a mladSie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 28
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Pracovné vol’no

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no S ndhradou platu alebo bez nahrady
platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivne;j
zmluve nie je dohodnuté inak.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu aj z tychto
dévodov a v tomto rozsahu:
a) na bezprispevkovy odber krvi.

Za vykon préace, za ktory patri zamestnancovi plat, sa povazuje aj ucast na dalSom
vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikdciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr.
BOZP, poziarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminéarov, pracovnych porad, skoleni,
ktorych sa zamestnanec zucCastiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato povinnost
vyplyva z prislusnych pravnych predpisov a to bez ohl'adu nato, ¢i ich absolvuje v Case
pracovnej zmeny alebo mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca.

Vykon funkcie v odborovom orgéne povazuje zamestndvatel’ za iny tkon vo v§eobecnom
zaujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie a zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestndvatel'a, povazuje sa za vykon
prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto cinnostou st najméd pripady
spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolna ¢innost’ a uc¢ast’ na kolektivnom
vyjednavani.

Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie na cinnost’
odborovej organizacie pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Zamestnavatel’ mé pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no
na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov (¢lenom Vyboru zékladnej odborovej
organizacie a zastupcom pre bezpecnost’) pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne
potrebny Cas na Ucast’ na vzdeldvani. Tento Cas sa nezapocitava do rozsahu pracovného
vol'na poskytovaného podl'a bodu 4 a 5 tohto ¢lanku.

Clanok 29
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovu organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym,
ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) doévodoch prechodu,

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel’ prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizéciou opatrenia
podl'a bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.
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Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny dohodou podla § 63 ods.
1 pism. b) ZP ku ditu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podl'a § 76
ZP acl. 31 ods. 1 tejto KZ.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie Clenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu
ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici
zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, tato kolektivna zmluva
zostane zavizna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel’ a odborova
organizacia pisomne nedohodnt inak.

Clanok 30
Odstupné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypoved’'ou alebo
dohodou z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume jedného funkéného platu nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnit expoziciu uréenii rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva,
odstupné vo vyske najmenej desatnasobku jeho funkéného platu.

Clanok 31
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost' je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skondéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Clanok 32
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Ponukova povinnost’

Zamestnavatel’ mdze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved’ pre neuspokojivé

plnenie pracovnych tloh, pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu,

pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak:

a) zamestnavatel nemad moznost zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ini pre neho vhodnu pracu, ktort mu
zamestnavatel’ pontkol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo
sa podrobit’ predchadzajucej priprave na tito ina pracu.

Ponukovt povinnost’ na zéklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou
formou.

Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok na odstupné
pri skonceni pracovného pomeru z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a) - c) ZP.

Clanok 33
Organizacné zmeny

Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dovodu podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organiza¢né zmeny) prihliadne na socialnu a ekonomicku situdciu zamestnancov a podla
moznosti zvazi skonc¢enie pracovného pomeru:

a) S oboma zamestnancami — manzelmi sucasne ani v rozpiti 12 kalendarnych
mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o diet'a mladsie ako 15 rokov,

C) so zamestnancom, ktory je vylu¢nym zivitelom rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel’a odpracoval najmene;j
10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku néroku na starobny dochodok chyba menej ako
pat rokov,

Zamestnavatel’ bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodu podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP. Ak sa uvol'ni alebo vytvori nové pracovné miesto
do jedného roka po skondeni pracovného pomeru a zamestnanec Vv evidencii bude spinat
podmienky, zamestnavatel’ mu pontkne uzatvorenie pracovného pomeru.

Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
stivisia so skon¢enim pracovného pomeru as prihlasenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie vedenej na prislusnom turade prace, socialnych veci a rodiny.

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov
Clanok 34
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Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a Vv ich ramci. Blizsie
podmienky odmenovania st dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 35
Tarifny plat

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:
a) podl'a zadkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe €. 3 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z.;
Zakladna stupnica platovych tarif ¢inna v ¢ase od 01.09.2023 do 31.08.2024 je prilohou ¢. 1
Kolektivnej zmluvy
b) pedagogickému a odbornému zamestnancovi podla prilohy €. 4 k zadkonu ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné ¢innosti poradensko-psychologickych
sluzieb a socialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zariadeniach socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif, patri zvySenie 0 5 %.

Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 11. platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifné¢ho platu ur€ené¢ho podla § 7 ods. 1 0 10 — 25 %. ZvySenie
tarifného platu ur¢i zamestnavatel’ po dohode s Vyborom zakladnej odborovej organizacie tak,
aby bola zachovana proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnutim na naroc¢nost’
vykonavanej prace a pozadované kvalifika¢né predpoklady.

Zamestnavatel’ pri zaradeni do platovej triedy dosledne dba na to, aby zaradenie zamestnanca
do platovej triedy bolo v sulade s charakteristikou platovej triedy, s aktudlnym znenim katalogu
pracovnych ¢innosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom.

Clanok 36
Tarifny plat uréeny nezavisle od dlzky zapocitanej praxe

1. Zamestnavatel moZe zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného zamestnanca, urcit
tarifny plat podl'a prisluSnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizSej a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.
Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia
do platového stupna.

2. Zamestnavatel na zéklade dohody v tejto kolektivnej zmluve mdze urcit’ tarifny plat podl'a
odseku 1 zamestnancom, ktori vykonavaji nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

2.1 sprevahou duSevnej prace:

01. SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTI
01.04.08 — Komplexné bilancovanie dodavok, nakupu a merania spotreby energie (elektrika, teplo,
plyn) a vody, kontrola ich racionalneho vyuZivania.
01.04.12 — Zabezpecovanie spravy majetku zamestnavatel'a vo vymedzenej oblasti
(napr. sprava strojov, pristrojov a zariadeni).

20



01.05.01 — Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovednostou,
starostlivost’ o zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost’

o technicku troven zariadeni.

01.05.02 — Komplexné zabezpecovanie tctovnickych agend.

01.05.05 — Samostatné zabezpecovanie a spraciivanie naro¢nej mzdovej agendy.

01.07.08 — Odborna $pecializovana praca na tseku rozpoc¢tovania alebo financovania.

01.08.01 — Tvorba stratégie riadenia l'udskych zdrojov (personalna oblast’ vratane odmenovania) u
zamestnavatel'a s rozmanitou kvalifika¢nou a profesijnou Struktirou zamestnancov.

01.08.09 — Koordina¢na a metodicka ¢innost’ pri rozhodovani o efektivnom vynakladani
prostriedkov Statneho fondu.

15. PRACA A SOCIALNE VECI
15.03.01 — Poskytovanie zakladnej starostlivosti v suvislosti s biologickymi potrebami fyzickych
0sdb v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately vykonavané praktickou sestrou.
15.03.03 — Poskytovanie pomoci pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v
zariadeni socidlnych sluzieb alebo vykonavanie opatrovatel'skej starostlivosti pre deti a mladych
dospelych v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
15.03.07 — Tvorba a realizovanie individualneho planu opatrovatel'skej sluzby v zariadeni
socialnych sluzieb alebo tvorba a realizovanie individualneho planu opatrovatel'skej starostlivosti v
zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
15.05.01 — Formovanie a prehlbovanie praktickych navykov a zru¢nosti ob¢anov v oblasti
pracovnych aktivit v zariadeniach na pracovnu rehabilitdciu ob¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou, v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately.
15.06.01 — Socialna praca zamerana na pomoc ob¢anovi v nepriaznivej socialnej situacii a na vol'bu
postupov riesenia socialnej pomoci obCanovi pri uplatitovani prav a pravom chranenych zaujmov
a poskytovanie zakladného socialneho poradenstva v zariadeni socialnych sluzieb.
15.07.05 — Socialna praca a poradenstvo pre fyzické osoby pri vykone opatreni socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately, v zariadeni socialnych sluzieb alebo
v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.
15.08.04 — Koordinovanie a usmeriiovanie poskytovania starostlivosti ob¢anom v zariadeni
socialnych sluzieb alebo v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vratane
¢innosti osoby zodpovednej za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti vykonavané sestrou po
ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

21. ZDRAVOTNICTVO
21.05.16 — Samostatnd odbornd praca pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti metodou
osetrovatel'ského procesu a realizacia odbornych oSetrovatel'skych vykonov v zariadeni socialnych
sluzieb alebo v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vykonavana sestrou po
ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.
21.06.06 — Samostatna odborna oSetrovatel'skd praca v zariadeni socialnych sluzieb alebo
v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vratane podielu na organizovani,
koordinovani a kontrole oSetrovatel'skej starostlivosti a vyhodnocovani individualnych
osetrovatel'skych planov vykonédvana sestrou po ziskani Specializacie v prisluSnom odbore.

2.2 s prevahou fyzickej prace

01. SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTI
01.01.10 — Prijem bielizne s kontrolou stavu, stupiia a charakteru zaSpinenia a poSkodenia
s urcenim spdsobu prania a Cistenia a jej znackovanie.
01.01.14 — Bezné upratovanie vratane vynasSania odpadkov, Cistenia kobercov vysavacom a
dezinfekcie socialnych zariadeni, Cistenie okien bez ich rozobratia, interiérov, exteriérov alebo
vymena zaclon, zavesov.
01.01.20 — Jednoducha praca v prac¢ovni.

15. PRACA A SOCIALNE VECI

21



15.02.03 — Rutinna, fyzicky naméahava pomocna manipulacna alebo obsluzna praca

pri vytvarani, prehlbovani a upeviiovani hygienickych, spolocenskych a pracovnych navykov
obcanov v zariadeni socidlnych sluzieb, v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu a rekvalifikaciu
obcanov so zmenenou pracovnou schopnost'ou alebo u pacientov v odbornej zdravotnickej liecebni
a ustave.

2.3 jedna sa o nasledovné druhy préce:
e Riaditelka
e FEkondmka, veduca ekonomického useku
e Uttovnicka
Referent PaM
Socialny pracovnik, veduci socialno-prevadzkového useku
Socialny pracovnik
Instruktor socialnej rehabilitacie
Hlavna sestra
Sestra
Prakticka sestra - asistent
Opatrovatel’ka
Veduca stravovacej prevadzky
Kucharka
Upratovacka
Upratovacka - Pracka
Spravca budovy, tdrzbér, skladnik a Sofér

Clanok 37
Osobny priplatok

1. Osobny priplatok zamestnavatel prizna:

a) z dovodu ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovania vynikajucich
pracovnych vysledkov zamestnancom,

b) za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti, napr. pri zastupovani
dlhodobo nepritomného zamestnanca, ktory nie je vedicim zamestnancom z iné¢ho
doévodu, ako je Cerpanie dovolenky.

Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi
osobny priplatok odoberie alebo zniZi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred
jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

2. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca 100% z platove;j tarify
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14 %.

3. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odnat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca. Zamestnavatel’ vopred pisomne oboznami zamestnanca s dovodmi zniZenia alebo
odobratia  osobného  priplatku a umozni mu vyjadrit sa k vyhradam zamestnavatel’a.
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Zamestnavatel” je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 38
Platova kompenzacia za st’aZzeny vykon prace

Zamestnavatel’ pri splneni podmienok ustanovenych v § 11 ods. 1 - 3 zdkona €. 553/2003 Z. z.
(pracovné cinnosti zaradené Regionalnym turadom verejného zdravotnictva do 3. kategorie
zdravotného rizikat+ pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov) vyplati
zamestnancom platovi kompenzaciu za st'azeny vykon prace.

Clanok 39
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych
zmendch, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as
je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost' mesa¢ne v ramci
rozpdtia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif. Priplatok za zmennost' sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor.

Clanok 40
Kreditovy priplatok

Zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie patri za sustavné prehlbovanie odborne;j
spdsobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdelavanim kreditovy priplatok vo vyske 3%
az 6% platovej tarify prvého platového stupia, prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
Clanok 41
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace V noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu, najmene;j vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods.1 Zakonnika prace.
Clanok 42
Priplatok za pracu v sobotu
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vsak priplatok rovnajtci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 Zakonnika prace.
Clanok 43

Priplatok za pracu v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funk¢ného
platu, najmenej vSak priplatok rovnajuici sa sume ustanovenej podl'a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.
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Clanok 44
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkcného platu.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na cCerpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok
podla bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné
vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi
priplatok podl'a bodu 1. Za ¢as Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funk¢ny plat.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri funk¢ny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

Clanok 45
Plat za pracu nad¢as

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSena
030 %, aak ide o den nepretrzitého odpocinku V tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nadhradného vol'na
za pracu nadcas, patri mu za kazdi hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna. Za Cas
Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funk¢ény plat, ktory sa zac¢tuje za Cas Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadcas; zvySenie podl'a prvej vety za Cas ¢erpania nahradného vol'na
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas
dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky za pracu v noci, v sobotu, v nedel’'u a vo sviatok. Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné vol'no.

Clanok 46
Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu; ak
U zamestnavatel'a odpracoval minimalne 12 mesiacov,

b) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu; ak
u zamestnavatel'a odpracoval minimalne 12 mesiacov,

C) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za poskytnutie
osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti.

Cast VL.
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Socialna oblast’

Clanok 47
Vzdelavanie

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' podla predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifikacného predpokladu, zostdva tidto vynimka zachovand po cely cas vykonavania
pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky mé pracovna ¢innost, na
ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spiiial podla zikona
0 verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, st splnené aj na ucely tohto zakona; predpoklad podla
§ 3 ods. 1 pism. c) spiia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to
vyzaduje osobitny predpis, je U zdravotnickeho zamestnanca splneny na icely tohto zédkona aj
pri zmene zamestnavatel'a, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ rovnakého
charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie mu
bola udelena vynimka.

Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
Zamestnavatel’ umozni:
3.1 ucast na vzdelavani ¢o najsirsej skupine zamestnancov;
3.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v stlade s podmienkami zakona ¢. 448/2008 Z. z.;
3.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v sulade so znenim
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, sposobe dalSicho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.
3.4 socidlnym pracovnikom ucast’ na sustavnom vzdelavani podl'a zékona €. 219/2014 Z.z.
0 socialnej praci.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné
vol'no pat’ dni v priebehu kalendarneho roka na ststavné vzdelavanie a nahradu v sume jeho
funkéného platu.

Zamestnavatel moéze zamestnancovi ulozZit® povinnost’ zc¢astnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehlbit’ si kvalifikaciu. Takato Gcast’ na vzdeldvani sa povaZuje za vykon prace, za ktory

zamestnancovi patri plat.

Clanok 48
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov, ktori prejavia zaujem o
stravovanie, formou poskytnutia teplého hlavného jedla rannej a popoludnajSej zmene. Za nocnu

zmenu patri zamestnancovi stravny listok.

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom, ktori vykonavaji pracu mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske
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b)

55 % ceny jedla.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpocCinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecCuje primerany Cas na odpocinok a
jedenie bez preruSenia prace zamestnancom.

Clanok 49
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ v stlade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo uraz ndhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu uréené¢ho podla osobitného predpisu (§ 55
zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov) a

od Stvrt¢tho dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu uréeného podl'a osobitného predpisu (§ 55
zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 50
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ uzavrie s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'ska zmluvu
podla § 58 zékona ¢. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov bez zbytocného odkladu, ak takouto zmluvou
doposial’ nie je viazany.

Do doplnkového dochodkového sporenia su na zdklade zékona povinne zahrnuti zamestnanci
vykonavajuci prace, ktoré si na zaklade rozhodnutia orgdnu verejného zdravotnictva zaradené
do 3. alebo 4. kategorie zdravotného rizika. Do doplnkového déchodkového sporenia budu d’alej
na zaklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori maju uzatvorent zmluvu
s doplnkovou dochodkovou poistoviiou. Zamestnavatel’ je povinny informovat’ zamestnancov
o0 moznosti uzavriet’ zmluvu s doplnkovou dochodkovou poist'oviiou a moznosti a vySke platenia
prispevku zamestnavatela do doplnkového dochodkového sporenia.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie:

a) zamestnancom vykonavajicim prace, ktoré st zaradené do 1. alebo 2. kategorie zdravotného
rizika, vo vyske najmenej 2% objemu zuctovanych platov zamestnancov zGcastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni

b) zamestnancom vykondvajucim prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategorie zdravotného rizika, najmenej vo vyske 2%
Z vymeriavacieho zékladu zamestnanca na platenie poistného na dochodkové poistenie.

Clanok 51
Socialny fond
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Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d’alsicho pridelu vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zékona ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde zo suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Tvorba, vyska a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu su blizSie dohodnuté v Zasadach
pouzitia socidlneho fondu, ktoré tvoria neoddelitelnu sucast tejto kolektivnej zmluvy
(priloha ¢. 2).

Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 52

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon
¢. 124/2006%), zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon

2

¢. 355/2007 Z. z.*) a d’als§imi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade
prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v¢as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel’
zabezpeci zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou teplom a chladom v
zmysle Vyhlaska MZ SR €. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci.

Zamestnavatel sa zavizuje dodrZiavat’ podmienky stanovené pre zabezpecovanie preventivnych
lekarskych prehliadok zamestnancov. Ak zamestnavatel' poskytuje lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci, Gi€ast’ zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzaji o
zamestnanie, je povinnd. Naklady, ktoré¢ vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vztahu uhradza zamestnavatel’.

Clanok 53

Zamestnavatel’ na zéklade névrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’. Jeden zastupca zamestnancov pre
bezpecnost’ u zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti je uvedeny v prilohe €. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. mdze zastupovat’ najviac 50
Zzamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ v zdujme riadneho plnenia

uloh zabezpecit' potrebné vzdelavanie, poskytnut pracovné volno s nahradou mzdy v
primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.
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Zamestnavatel je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zii€astiiovat’ sa na
rieSeni problematiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’ otazky,
ktoré moézu podstatne ovplyvnit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel je
povinny predlozit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytnat’ primerany
¢as na vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby
Z povolania, pracovné urazy, poskytovanie OOPP).

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ poziva zvysenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 54
Rekondi¢ny pobyt

Zamestnavatel’ je v zaujme predchadzania vzniku choréb z povolania povinny zabezpecovat
rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykondva vybrané povolanie. Rekondi¢ny pobyt je aj
rehabiliticia v stvislosti s pracou, ktori zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancovi priebezne
pocas vykonu prace.

Na ucel poskytovania rekondicného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom sa
vykonava praca zaradena organom S$tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej
alebo Stvrtej kategorie a rekondi¢ny pobyt splni podmienku ucelnosti z hladiska prevencie
profesiondlneho poskodenia zdravia.

Cast’ VIIL
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 55

S cielom predchadzat’ konfliktnym situdcidm a staZnostiam sa zamestnavatel zavdzuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmeiiovania za pracu a v oblasti socidlnej.

Postup pri individualnych narokoch bude nasledujtci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovného
pomeru alebo plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na
urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost’ alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odo dia ich predloZenia vedicemu zamestnancovi, budu sa nimi bez
zbyto€ného odkladu zaoberat’” zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak
staznost alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo dia ich predloZenia zastupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa moze obratit’ na prislusny organ in§pekcie prace alebo uplatnit’
svoje naroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt’ v pracovnopravnom vzt'ahu prenasledovany ani inak postihovany za
to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela staznost, podnet na prisluSnom
organe inSpekcie prace, Zalobu, navrh na zacatie trestn¢ho stihania alebo iné oznamenie o
kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti, nezachova mlcanlivost’ o svojich pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnédvania alebo Ze si
uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajlice z pracovnopravneho vzt'ahu.
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Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na trovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s ciel'om vyriesit’ spor do
15 dni, ak sa nedohodne iné lehota. V pripade neuspesného konania pred uvedenou komisiou sa
pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 56

Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je uc¢inna
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle www.usmev.zilina.sk. Je platna od
02.10.2024 do 01.10.2026.

Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo dopiiiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie mdze navrhnut’ kazdé zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran
je druhd zmluvna strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zadvdzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
oc¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany st povinné najmenej 30 dni pred skonc¢enim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Ak pred ukoncenim doby platnosti tejto KZ ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepredloZzi
pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ, predlzuje sa doba platnosti a u¢innosti ustanoveni ¢asti
Il - ¢lanok 11, casti III — ¢lanok 17, Casti IV - ¢lanok 24, 27, 28, 30, 31, 32, 36, ¢asti V, Casti VI,
casti VII - ¢lanok 53, ¢asti VIII a Casti IX tejto KZ vzdy na obdobie d’al§ieho kalendarneho roka.
Tieto ustanovenia KZ zostavaju platné a u¢inné az do uzatvorenia novej KZ a nemoéze ich
jednostranne vypovedat’ ziadna zo zmluvnych stran, najdlhsie vSak do 31.12.2027.

Odborova organizicia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre
kazdého ¢lena vedenia a kazdého ¢lena Vyboru ZO. Vedlci zamestnanci st povinni oboznamit’
podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poZziada,
umozni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

Zmluvné strany st povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu
5 rokov od skoncenia ich Gi¢innosti.

V pripade, ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmendm vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy
dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuju, Ze zacnu
bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy ajej uvedeni do suladu so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G¢innosti.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exempléaroch, z ktorych kazd4 zo zmluvnych
stran obdrzi dva exemplare.
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9. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za nadpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnu a skuto¢nt vol'u ju podpisuju.

V Ziline dia 30.09.2024

PhDr. Alena Liskova, v. . Mgr. Veronika Makukova, V. r.

Statutarny zastupca zamestnavatela predseda odborovej organizacie
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Priloha é. 1

ZAKLADNA STUPNICA PL,ATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME na obdobie od 01. 09. 2023 (v eurach mesacne)

| Pocet Stupnica platovych tarif podl’a platovych tried a platovych stupiiov
l;:i?:g;?_‘;?(\é Platovatrieda
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 do2 |694,50|709,00 736,50|779,00| 839,50 | 919,50 | 973,00 11076,00|1179,50(1283,00/1387,50
2 do4 |702,00|716,50/744,50|786,50| 848,50 | 928,50 | 983,00 11087,00/1191,00(1296,50/1402,00
3 do 6 |709,00|723,00 752,00|795,50| 857,00 | 938,00 | 993,50 11098,00|1203,50(1308,501416,50

do9 |716,50|730,00 759,00|803,00| 865,00 | 947,00 |1003,00/1108,50|1215,50(1321,50/1430,00
5 do 12 |725,50|740,00|770,00/814,00| 878,00 | 960,50 |1017,00|1124,50/1232,00|1340,50(1450,50
6 do 15 |736,50|751,50|780,50/826,50| 890,50 | 974,50 |1032,00|1140,50/1250,50|1360,00(1471,00
7 do 18 |746,00/762,00|792,00/838,00| 903,50 | 988,50 |1046,50|1157,00/1267,50|1379,50(1492,00
8 do 21 |757,50|772,50|803,00/850,50| 916,00 {1002,50/1061,00|1173,50/1285,50|1398,50(1512,50
9 do 24 |767,50|783,50|813,50/861,00| 928,50 {1016,00/1076,00|{1189,50/1303,00|1417,50(1533,50
10 | do 28 |778,00|794,00/825,00 873,00 940,00 |1030,00|1090,00(1205,501321,50|1437,00|1554,00
11 | do 32 |792,00/807,00/839,50 888,50| 958,00 |1047,50|1109,50(1226,00 1344,50|1462,50(1583,00
12 | do 36 |805,50|822,00(854,50904,00| 974,50 |1066,00|1129,50(1247,50/1367,50|1487,50(1610,00
13 | do 40 819,50|836,00(869,00/920,00| 991,50 |1084,50|1148,50(1269,50/1391,50|1512,50(1638,00
14  |nad 40/833,50|851,00/884,00/936,00|/1007,50/1103,50|1167,50({1291,00/1416,00|1539,50|1665,50
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Priloha ¢&. 2
Zasady pre tvorbu a poutzitie finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu

Podla zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich zmien
a doplnkov vytvara USMEV — zariadenie pre seniorov, Osikova 26, 010 07 Zilina, (d’alej len
»zamestnavatel*) pre svojich zamestnancov socialny fond. O tvorbe a pouziti v sulade s platnou
legislativou rozhoduje zamestnavatel’ po dohode so Zékladnou odborovou organizaciou.

l.
Tvorba socialneho fondu

1.  Fond sa tvori ako tthrn
e povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
e dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov dohodnutého
Vv kolektivnej zmluve
e darov, dotécii a prispevkov poskytnutych zamestnavatel'ovi do fondu.

2. Prostriedky socialneho fondu vedie zamestnévatel’ na osobitnom uéte v banke. Cislo uétu je:
SK35 5600 0000 0056 0000 1130. Fond sa tvori najneskor v dent dohodnuty na vyplatu mzdy
alebo platu. Prevod na ucet sa musi uskuto¢nit’ do pat’ dni po vyplatnom termine, najneskor
do konca mesiaca. Za mesiac december moze zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej
vysky miezd alebo platov a previest financéné prostriedky do 31.decembra. Zuctovanie
prostriedkov socidlneho fondu za bezny rok sa vykona najneskor do 31.janudra nasledujticeho
roka.

3. Tvorbaa ¢erpanie prostriedkov socialneho fondu sa sleduje priebezne na analytickych uctoch
a V knihe socidlneho fondu.

4.  V pripade prechodu prdv apovinnosti z pracovnopravnych vztahov podla osobitného
predpisu sa nevyCerpanad Cast’ fondu zodpovedajica podielu prevadzanych zamestnancov
prevedie na nového zamestnavatel’a.

5. Ak sa zruSuje zamestnavatel’ bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenie fondu sa
uspokojuju ako néaroky z pracovného pomeru.

1.
Pouzitie socialneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade s tymito zdsadami rozhoduje zamestnavatel
po dohode s odborovou organizaciou do vysky vytvorenych zdrojov a konkrétnych
rozpoctov. Rozpocty st vypracované na bezny rok. Zamestnavatel méze v pripade necerpania
niektorej z poloziek rozpoctu pouzit’ tieto neCerpané prostriedky na krytie inej z poloziek
rozpoc¢tu podla dohody so zadkladnou odborovou organizaciou. Zamestnavatel pouzije
prostriedky socialneho fondu na:

e stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi 0,19 € na jedno
hlavné jedlo a def, pocas ktorého je zamestnanec pritomny na pracovisku minimélne
4 hodiny. Prispevok je poskytovany ako nepeniazné plnenie, preto nepodlieha dani.
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e stravovanie zdravotnickych pracovnikov v no¢nych zmenach zakuapenim stravnych
listkov, s prispevkom 0,19 € zo socidlneho fondu na jeden listok. Prispevok je poskytovany

ako nepenazné plnenie, preto nepodliecha dani.

e Dopravu do zamestnania aspiat pravidelnou autobusovou a Zelezni¢nou dopravou,
s vynimkou MHD, po predlozeni cestovnych listkov (aspoil za jeden mesiac) za tychto

podmienok:
- priemerny mesacny zarobok zamestnanca nepresahuje 50% priemernej nominalnej

mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym tradom SR za
kalendéarny rok predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny Cas sa pri vypocte
priemerného mesac¢ného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného
casu.

- skutocné mesacné vydavky na dopravu do zamestnania a spét’ su najmenej 7 €.
- vyska prispevku je maximalne 4 € mesacne
- na uplatnenie naroku prispevku na dopravu je zamestnanec povinny podat’ si ziadost’
0 preplatenie prispevku. Prispevok sa bude vyplacat’ raz za Stvrtrok.

e Nenavratnu socidlnu vypomoc zamestnancom vo vyske 33,20 € v pripadoch
nepredvidanych udalosti, ako je napr. umrtie ¢lena rodiny (manzel, manzelka, dieta),
Zivelna udalost a pod. Cerpanie podla tohto bodu je viazané hornou hranicou sumy

dohodnutej v rozpocte na prislusny rok.
e zakupenie poukazok na ndkup tovaru pre kazdého zamestnanca v Stvrtom Stvrtroku,

pripadne na zakupenie viano¢nych kolekcii alebo vyplatenie pausalnej finan¢nej Ciastky

pre kazdého zamestnanca na regeneraciu pracovnej sily.
e dalsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
(napr. obcerstvenie a prenajom priestorov na poradu zamestnancov)

Zamestnavatel’ poskytuje prispevky z fondu v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou osobitnym predpisom pre oblast’ pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych

pracovnych vztahov.
Zamestnavatel’ nesmie poskytovat prispevok z fondu na ucely odmenovania za pracu.

Od dane z prijmov je oslobodeny prijem poskytnuty zo socialneho fondu:

e nepenazné plnenie poskytnuté ako hodnota stravy zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku

Vsetky ostatné prispevky zo socidlneho fondu uvedené v zasadach pre tvorbu a Cerpanie
prostriedkov zo socialneho fondu , pefiazné i nepenazné, st pre zamestnanca zdaniteI'nym

prijmom.

1.
Zavereéné ustanovenia

Tieto zdsady mdze zamestnavatel’ menit’ iba po dohode so zakladnou odborovou organizaciou.
Kazda zmena zasad sa uskuto¢ni pisomne.
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2. Zasady budu pripravené k nahliadnutiu zamestnancom pocas ich platnosti a to na poziadanie
zamestnanca u predsedu zakladnej odborovej organizacie.
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