V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade s § 231
zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov

zmluvné strany
zakladna odborova organizécia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb
zastipena Mgr. Veronikou Makukovou, predsedom (dalej len ,odborova organizacia")
na jednej strane
a
zamestnavatel Usmev, Osikova 26, Zilina zastupeny, PhDr. Alenou Liskovou riaditefom (dalej len

,Zamestnavatel*)

na druhej strane

uzatvaraju
podfa § 2 ods. 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast' I
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podfa zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorsich predpisov a podfa Stanov Slovenského odborového zvézu zdravotnictva
a socidlnych sluzieb (dalej len ,S0ZZaSS") zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod €. VVS/1-
2200/980-1-9, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat o kolektivne]
zmluve a uzatvarat kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zriadend zriadovacou listinou zo diia 1.7.2002 vydanou
ZSK. Od 1.8.2013 preslo zariadenie Usmev do zriadovatelskej pésobnosti Mesta Zilina so sidlom
na MU v Ziline, Namestie obeti komunizmu 1, Zilina. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat a uzatvarat kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatefa.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje individudine a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v stlade so zékonom &. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 552/2003 Z.
z."), zakonom & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom z&ujme a o zmene a dopineni niektorych zakonov v znenl neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon &. 553/2003 Z. z.“), zékonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,ZP), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na prislusny rok pre
zamestnavatelov, ktorl pri odmefiovani postupuju podla zékona €. 553/2003 Z. z. (dalej len
,KZVS") a dal§imi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako véeobecne zavazné pravne predpisy.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vaetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,

c) dalSich oséb, ak to vyplyva zo znenia prislusného Elanku kolektivnej zmluvy (Clenovia
zakladnej odborovej organizacie, byvali zamestnanci zamestnavatela, déchodcovia, rodinni
prislusnici a pod.).

Zmluvné strany zabezpeéia plnenie zavazkov vyplyvajlcich ztejto kolektivnej zmiuvy v ramci

svojej posobnosti. Zavinené porudenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy veducimi
zamestnancami bude zamestnavatel povaZovat za poru3enie pracovnej discipliny.

Clanok 4
Naroky, ktoré vzniknu ztejto kolektivnej zmluvy jednotiivym zamestnancom, sa uplatfiuju
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je

neplatna v tej &asti, v ktorej upravuje néroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato kolektivna
zmluva.

Cast Il
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatefom a odborovou organizaciou
Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovl organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
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UCastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel pine reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v
odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

Clanok 6
Zamestnavatel umozni pésobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel poskytne podfa svojich prevadzkovych mozZnosti odborovej organizacii na jej
nevyhnutnu prevadzkovu €innost bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich udrZbou a technickou
prevadzkou,

b) mozZnost pouZivat telefén, telefax, internet za podmienok dodrZania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

c) moznost pouZivat rozmnoZovaciu techniku a tlagiareft, vratane potrebného kancelarskeho
materidlu za podmienky dodrZania reZimu maximalnej hospodarnosti platného u
zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch, na zaklade predchadzajliceho
jeho suhlasu.

Zamestnavatel umoZzni odborove]j organiz4cii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vSetkym
zamestnancom zverejfiovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojej &innosti.

Clanok 7

Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov odborovej organizacie a &lenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie za ich Elenstvo, namety, kritické pripomienky a &nnost vyplyvajucu z
vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel bude reSpektovat zvysenu pracovnopravnu ochranu &lenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie v €ase ich funk&ného obdobia a po&as Siestich mesiacov po jeho skonéeni.

Zamestnavatel moze dat ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved alebo s nim
okamzite skonéit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie. Za
predchadzajuci suhlas sa povaZuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit sthlas
do 15 dni odo diia, ked o to zamestnavatel poZiadal. Ak k udeleniu sthlasu neddjde, postupuje sa
podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8
Clenovia Vyboru z&kladnej odborovej organizacie budu zachovavat mi&anlivost o skutodnostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznagené za
déverne, v €ase ich funk&ného obdobia a po¢as jedného roka po skon&eni vykonu funkcie.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni odborovej organizécii, aby zvolala &lenski schddzu na pracovisku
zamestnavatela podfa potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na &as konania

Clenske] schédze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny &as na ucast na
Clenskej schddzi, ak tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody.

Clanok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazd( poradu vedenia zamestnavatela,
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ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajuce sa
zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho &istého mesaéného
zarobku alebo pefiazného plnenia nahradzajuceho mzdu, resp. plat a zrazend finan&nu Eiastku
bezplatne poukaze v prospech nim uréeného Gdtu.

Cast Il
Spoluiiéast' zamestnavatefa a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zugastfiuju na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolulgasti zamestnavatefa a odborovej
organizacie v pracovnopravnych vztahoch sU najma spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie, kontrolna €innost a kolektivne vyjednavanie.

Ak zamestnavatel pozZiada odborovl organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predloZi stanovisko bez zbyto&ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od poziadania, ak
tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavazny pravny predpis
neustanovuje inak.

Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinna prerokovat do siedmich
pracovnych dni odo dna doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dfia doruCenia pisomne] Ziadosti
zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov,
ked na vykonanie urcitého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela, sa
vyZaduje vecne a &asovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou
organizaciou.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou

organizéaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona €. 552/2003 Z. z.),

c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Ccasu, predizenie vyrovnavacieno obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného &asu (§ 87 ods. 1
a2ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie &asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpotinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odpoéinku v tyzdni (§ 83 ods. 3, 4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§ 97
ods. 6, 9a 11 ZP; § 19 zakona €. 5563/2003 Z. z. )

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych
by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v sUvislosti so zakazom presiahnutia 8-
hodinového pracovného &asu (§ 98 ods. 8 ZP),

I) ur&enie planu dovoleniek a hromadné Eerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) pléanovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie v
odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),



o) vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru s ¢lenom odboroveho organu (§ 240
ods. 9 ZP),

p) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (z. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o0 zmene a
doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len
z. & 152/1894 o socialnom fonde).

Clanok 14
Prerokovanie

Pre Ugely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania urgitého pravneho ukonu
alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred prerokovat
s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumiteinym spésobom vo vhodnom Case
a s ciefom dospiet k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najmé tieto

otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organiz&cii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo =zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlUéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov achor6b z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou organizaciou

najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, vztahujuce
sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela, povinnost
zamestnavatela prerokovat rozsah kontroly, spésob je uskutognenia, dobu jej trvania (§ 13
ods. 4 ZP),

c) opatrenia umoZfiujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’ (§
73 ods. 2 ZP),

d) Gdast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 84 ods. 2 ZP),

g) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

j) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikéciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

I) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou a zésadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada $kody a obsah dohody o spésobe jej Uhrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§ 188
ods. 2 ZP).

Clanok 15
Informovanie

Pre Uéely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov zamestnavatefom
odborovej organizacii s ciefom oboznamit ju s obsahom informacie. Zamestnavatel informuje
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odborovl organizaciu v&as zrozumitelnym spdsobom predloZenim Ustnej alebo pisomnej
informacie alebo podkladov.

Zamestnavatel predloZi odborovej organizacii raz ro¢ne spravu o svojej hospodarskej a finanénej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovlu organizaciu

najma o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 28 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as (§
49 ods. 6 ZP),

f) vyuzivanie dotasnych zamestnancov v ramci informécil o svojej situacii v zamestnanosti (§ 58
ods. 10 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadnéhe prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

i) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyZzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

j) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism. f)
ZP),

k) informécie vyplyvajtce z § 7 ods. 6 zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpegnosti a ochrane zdravia pri
préaci a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna éinnost’

Pre ugely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou €innostou rozumie kontrola nad dodrZiavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmeriovanie za pracu, kontrola nad
stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavéazkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umoZni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska zamestnavatela
v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou nedohodnu, zastupcovia
zamestnancov su opravneni vstupit na pracoviskd zamestnavatela najneskér do troch pracovnych
dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatefovi ucel kontroly, termin
kontroly a osoby konajlce v jej mene.

Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v silade s § 238 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informécie a podkiady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voCi veducim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci v
sllade s § 148 ZP.
Clanok 17

Kolektivne vyjednavanie

Pre G&ely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o kolektivnej
zmluve a uzatvéaranie kolektivnej zmiuvy.

Kolektivne vyjednavanie zacina predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
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jednou zo zmluvnych stran druhej zmiuvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna na navrh
pisomne odpovedat najneskor do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym &astiam navrhu, ktoré
neboli prijate.

Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
spinomocnenia Vyboru zakladne] odborovej organizacie mézu so zamestnavatefom rokovat aj iné
osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového organu.

Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s G&elom
vstupu, aj osobe, kiora nie je zamestnancom zamestnavatefa, ak tato osoba kona v mene
odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania prav
zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatefovi osobu konajucu v mene
odborovej organizacie, &el a termin vstupu do priestorov zamestnavatefa.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu pozadovanu su&innost, ak nebude
v rozpore s ich opravnenymi Zaujmami.

BIiZ&i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v znenl neskorsich predpisov (dalej len ,zakon . 2/1981 Zb.").

Cast' IV.
Zamestnanost a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykonavanu pracu, pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrziavat as ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavater informuje zamestnanca o pésobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19
Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zéklade vyberového konania podfa § 5 zakona &. 552/2003
Z. z., najmenej jedného Elena vyberovej komisie uréi odborova organizacia.
Clanok 20
Zamestnavatel priebeZne pisomne zverejfiuje informacie o vofnych pracovnych poziciach na
mieste pristupnom v8etkym zamestnancom.
Clanok 21

Zamestnavatel predioZi odborovej organizacii tvrtrogne informéaciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 22
Personalne normativy

Zamestnavatel prostrednictvom odborovej organizacie polroéne informuje zamestnancov 0
dodrziavani maximaineho poétu prijimatefov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a o
miniméalnom percentuélinom podiele odbornych zamestnancov na celkovom poé&te zamestnancov
podra prilohy &. 1 k zékonu €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona



1.

€. 455/1891 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zékon &. 448/2008 Z. z.").

Clanok 23
Podmienky kvality

Zamestnavatel bezodkladne spracuje podla prilohy €2 k zakonu & 448/2008 Z. z. pism. A -
Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby - |1l Oblast: Personaine podmienky.

Zamestnavatel v stlade s ustanovenim § 9 ods. 9 zakona & 448/2008 Z. z. oboznami svojich
zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v stlade s prilohou &.2 pism.
A zakona &. 448/2008 Z. z., v im zrozumitelnej forme najneskér do 30.6.2018 v ¢&leneni podfa
kritérii 3.1 - 3.3 :

3.1 stanovenie Struktiry a poétu pracovnych miest, kvalifikaénych predpokladov na ich plnenie v
stlade s § 84, s uréenim Struktiry, povinnosti a kompetencii jednotlivych zamestnancov;
primeranost poétu zamestnancov po&tu prijimatefov socialnej sluzby a ich potrebam;

a. uréenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaskolovanie zamestnancov;

b. urfenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj dalSieho vzdelavania a zvySovanie
odbornej sposobilosti zamestnancov, ktoré su v sulade so vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a na hodnotenie zamestnancov, kioré zahffiaju vypracovanie osobnych cielov, uloh
a potrebu dalSieho vzdelavania a spbsob ich naplnenia

Clanok 24
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u vedlceho
zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu alebo &lena $tatutarneho organu
a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto vedlceho zamestnanca, je
najviac Sest mesiacov. SkuSobnu dobu nemozZno prediZovat.

Pracovny pomer na urcitu dobu moZno dohodnut najdihSie na 2 roky. Pracovny pomer na urgitu
dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie
predlZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je moZné z dévodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Clanok 25
Pracovny &as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke ma pracovny ¢as 36 Y hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zatiatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel po dohode s
odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatefla, ktoré je zamestnancovi
pristupnée.

Pracovny &as Zdravotny Usek ZpS :
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e Sestry, zdravotné asistentky a opatrovatelky- trojzmenna prevadzka:

Ranna zmena: 6,00-13,00 hod.
Poobedna zmena: 12,00-18,00 hod.
Celodenna zmena: 6,00-18,00 hod.
No&na zmena ; 18,00-6,00 hod.

Pracovny &as stravovaci Usek ZpS :

e Kucharky :
Ranna zmena ; 6,00-14,00hod.
Qdpoludiiajsia zmena : 13,00-18,30hod.
Sobota, nedela a sviatky : 8,00-14,00hod.

Pracovny &as socialny usek :
e Pracky — dvojzmenna prevadzka :

Ranna zmena : 6,30-14,15hod.
Odpoludtiajsia zmena : 11,00-18,45hod.

Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhnut' pracovny &as na jednotlivé tyzdne len po dohode
s odborovou organizaciou alebo pe dohode so zamestnancom, ak povaha prace alebo podmienky
prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny &as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne.

Po prerokovani s odborovym organom zamestnavatel zavadza na pracoviskach pruzny pracovny
¢as. Zakladny pracovny €as je od 8,00 hod do 14,00 hod a zamestnanec je povinny byt v tomto
¢ase na pracovisku, volitelny pracovny €as si zamestnanec upravl tak, aby bol dodrzany tyzdenny
prevadzkovy ¢&as 40 hodin. PruZny pracovny &as plati pre administrativnych pracovnikov
v jednozmennej prevadzke na useku riaditelky, Useku ekonomickom, socidlnom, zdravotnom
a u vodica.

Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky
pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne prihliadne
najma na potreby tehotnych zamestnankyhi a zamestnancov, ktori sa trvale staraju o maloleté
dieta alebo ini odkazanu osobu.

Zamestnavatel je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stara o blizku osobu, ktoré je prevazne alebo upine bezviadna a neposkytuje sa jej
starostlivost' v zariadeni socialnych sluzieb alebo ustavna starostlivost v zdravotnickom zariadeni,
o krat&i pracovny &as alebo o inu vhodnu Gpravu uréeného ty2denného pracovného &asu, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody.

Pracu v dfioch pracovného pokoja moZno nariadit len vynimo&ne, po prerokovani s odborovym
organom.

Za &as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nad&as alebo
pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuta pefiazna nahrada alebo nahradné vofno
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného mesacného zarobku.

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktor4 nie je pracou nadéas alebo pracovnou pohotovostou jedna hodina nahradného volna s
nahradou mzdy v sume jeho priemerného mesa&ného zarobku alebo nahrada mzdy v sume
priemerného mesaéneého zarobku za hodinu.

Na ucéely celodenného vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni ana
sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
sa neuplatfiuje pruzny pracovny ¢&as. V pripade zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym
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12.

pracovnym ¢&asom zamestnavatel poskytne pracovné volno snahradou mzdy vrozsahu
planovanej pracovnej zmeny.

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda sa povaZuje Géast na dalSom vzdelavani
s ciefom prehlbit si kvalifikaciu, &as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP, protipoZiarna
ochrana, rizikove faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad, $koleni, tykajucich sa sustavného
vzdelavania, ktorych sa zamestnanec zucastfiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato
povinnost vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov, ato bez ohfadu, &i ich absolvuje
v ¢ase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podfa osobitného
predpisu, pracovné vofno pat dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie ana
nahradu v sume jeho priemerného zarobku (ustanovenie § 140 ods. 4 ZP).

Clanok 26
Pracovna pohotovost’

Pracovnu pohotovost mbéZe zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac v
rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po
dohode so zamestnancom.

Clanok 27
Noéna praca §98 ZP

Za noénl pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil postideniu
zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podfa potreby, najmenej raz za rok.

Clanok 28
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdriov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdriov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Zamestnanec, ktory vykonava prace zviast tazké alebo zdraviu Skodlivé ma narok na dodatkovu
dovolenku v diZke jedného tyzdria.

Za zamestnanca, ktory pracuje v staZzenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach alebo ktory

vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na Gcely dodatkovej dovolenky povaZuje

zamestnanec, kiory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa oSetruji chori
s nakazlivou formou tuberkulézy a syndrémom ziskanej imunitnej nedostato&nosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu nebezpe&enstvu
nakazy,

c) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym u&inkom ionizujiceho Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oS$etrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentéine
postihnutych aspoii v rozsahu polovice uréeného tyZzdenného pracovného €asu,

e) pracuje nepretrZite aspofi jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaZznych oblastiach,

f) wvykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu Skodlivych
fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze méZzu vo vyznamnej miere
nepriaznivo pésobit na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len &ast' kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21
takto odpracovanych dnl jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.
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Za nevygerpanul dodatkovl dovolenku nemozZno poskytnut nahradu platu; tato dovolenka sa musi
vyterpat, a to prednostne.

Zamestn&vatel uréi ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podfa planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim sthlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vy&erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel prihliadne na
ulohy zamestnavatela a zarovef je povinny prihliadat aj na opréavnené zaujmy zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoZe vyéerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel
neurdi jej Gerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny
poskytnat zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskér do konca nasledujiceho
kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neuréi zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskoér do
30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, &erpanie dovolenky si méze uréit zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky
je zamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena
lehota méze byt so stihlasom zamestnavatefa skratena.

Zamestnavatel umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta miladSie ako 15 rokov
prednostné &erpanie dovolenky po&as 8kolskych prazdnin.

Clanok 29
Pracovné vofno

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné valno s nahradou platu alebo bez nahrady platu
najmene;j z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie
je dohodnuté inak.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné voino na nevyhnutne potrebny Cas na vykon
verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych Ukonov vo véeobecnom zaujme, ak tuto Cinnost
nemoZno vykonat mimo pracovneho asu.

Vykon funkcie v odborovom organe povaZuje zamestnavatel za iny ukon vo vSeobecnom zaujme.
Ak ¢&innost &lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s pinenim Uloh
zamestnavatela, povaZuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto
ginnostou su najma pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania a kontrolna €innost.

Zamestnavatel poskytne &lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie na Cinnost odborovej
organizécie pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a
odborovou organizéciou. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych clenov odborového
organu rozhodne odborovy organ. Pracovné volno snahradou platu poskytne zamestnavatel
&lenovi odborového organu najmé& na udely konania ¢lenskej schddze, zjazdu, zasadania vyboru
odborovej organizacie ana ini &innost spojent s hospodarenim a pinenim uloh odborovej
organizacie.

Zamestnavatel poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s nahradou platu
na nevyhnutne potrebny &as na ugast na vzdeldvani. Tento ¢as sa nezapoCitava do rozsahu
pracovného volna poskytovaného podla bodu 3 a 4 tohto lanku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu aj z tychto dévodov
a v tomto rozsahu:
a) na bezprispevkovy odber krvi.

Clanok 30
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

Zamestnavatel pisomne informuje odborovu organizaciu najneskér jeden mesiac pred tym, ako
déjde k prechodu préav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:
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a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a sociélnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel prerokuje s ciefom dosiahnut dohodu s odborovou organizaciou opatrenia podla
bodu 1 pism. d) tohto &lanku najneskdr jeden mesiac pred ich uskuto&nenim.

Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povaZuje za skonceny dohodou podfa § 63 ods. 1 pism. b)
ZP ku driu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP a &l. 31 ods. 1
tejto KZ.

Ak dbéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne postavenie
¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySen( pravnu ochranu zostanu
zachované az do uplynutia ich funk&ného obdobia, ak sa preberajlci zamestnavatel a odborova
organizacia pisomne nedohodnu inak.

Ak dbéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna zmluva
zostane zavazna az do skondenia jej u&innosti, ak sa preberajuci zamestnavatel a odborova
organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 31
Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo
dohodou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume dvoch funk&nych platov nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny (raz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvys$siu
pripustnu expoziciu ur€end rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, odstupné vo
vyske jedenastnasobku jeho funkéného platu.

Clanok 32
Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokies schopnosti vykonavat
zarobkovu ginnost' je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funk&ného platu, ak
pozZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skongeni pracovného pomeru odchodné v sume
trojnasobku jeho funk&éného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na zéklade
Ziadosti podanej pred skonZenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 33
Ponukova povinnost’

Zamestnavatel mbZe dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé pinenie
pracovnych uloh, pre menej zavaZzné poru$enie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory
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mozno okamzite skongit pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema mozZnost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi pracovny
Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na int pre neho vhodnu pracu, ktori mu zamestnavatel
ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit
predchadzajlcej priprave na tdto inu pracu.

Ponukovu povinnost na zéklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel povinny realizovat pisomnou
formou.

Clanok 34
Organizaéné zmeny

Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dévodu podfa § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organizatné zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situdciu zamestnancov a podfa
moznosti neskonél pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami — manzelmi su€asne ani v rozpati 12 kalendarnych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladsie ako 15 rokov,

c) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitefom rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatela odpracoval najmenej 10
rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako pat
rokov.

Zamestnavatel bude viest evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon&i pracovny pomer z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto do
jedného roka po skonéeni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude spliiat podmienky,
zamestnavatel mu ponukne uzatvorenie pracovného pomeru.

Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skoné&i pracovny pomer z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o préavach a povinnostiach, ktoré suvisia so
skon&enim pracovnéhoc pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie vedene;
na prislu§nom urade prace, socialnych veci a rodiny.

Cast' V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 35

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podfa zakona & 553/2003 Z. z., vieobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zékona avich ramci, podfa tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného predpisu.

Clanok 36
Tarifny plat

Zamestnavatel poskytuje tarifny plat:

1. zamestnancovi podla zakladne] stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme uvedenej v prilohe &. 3 k zakonu &. 553/2003 Z. z ;

2. zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné &innosti:
21 socialnej prace v zariadeniach socidlnych sluZieb alebo v =zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podfa osobitnej stupnice platovych tarif
vybranych skupin zamestnancov uvedene;j v prilohe &. 4 k zakonu &. 553/2003 Z. z.;

3. zdravotnickym zamestnancom podla prilohy &. 5 k zakonu &. 553/2003 Z. z.;
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Clanok 37
Tarifny plat uréeny nezavisle od dizky zapoéitanej praxe

Zamestnavatel méze zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, uréit' tarifny plat podfa
prisiuénej stupnice platovych tarif v rdmci rozpatia najniz8ej a najvyssej platove] tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapoé&itatelnej praxe. Takto ur&eny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podfa zaradenia do platového stupria

Zamestnavatel na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve méze uréit’ tarifny plat podla odseku 1

zamestnancom, ktori vykonavaju nasledovny okruh pracovnych &innosti :
s Sestra

Zdravotnicky asistent

Opatrovatelka

Uétovnitka

Socialny pracovnik

Ergoterapeut

Koordinator socialnej prace

Ekonémka

Mzdovy uétovnik

Upratovactka

Pracka

Kucharka

Udrzbar-vodié-spravca budovy

Clanok 38
Osobny plat

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat osobny plat po&as vykonavania osobitne
vyznamnych pracovnych ¢&innostl alebo mimoriadne naroénych pracovnych uloh na zaklade
pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje,
pokial trvaji dévody, na zaklade ktorych mu bol priznany. Na zaklade kolektivneho vyjednavania,
zamestnavatel tento institut z. 553/2003 neuplatni.

Clanok 39
Priplatok za riadenie

Po dohode so zamestnavatelom tato kolektivna zmluva priplatky za riadenie neupravuje.

Clanok 40
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny
priplatok aZz do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100%
platovej tarify najvysSieho platoveho stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
O priznani osobného priplatku podfa odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel

14



Clanok 41
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrZitej prevadzke rozvrhol pracovny &as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych
zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny
&as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatef priplatok za zmennost .

Clanok 42
Kreditovy priplatok

1. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie patri za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti akreditovanym celoZivotnym sustavnym vzdelavanim kreditovy priplatok mesacne vo
vyske 5% platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif.

Clanok 43
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu préace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej v&ak priplatok rovnajlci sa sume, ktora predstavuje 30 % minimainej mzdy v eurach za
hodinu a pri vykone rizikovej prace 35 % minimainej mzdy v eurach za hodinu.

Clanok 44
Priplatok za pracu v sobotu

Zamestnancovi patri za hodinu préace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéneho
platu, najmenej v&ak priplatok rovnaji sa sume 25 % minimainej mzdy v eurach za hodinu.

Clanok 45
Priplatok za pracu v nedefu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedefu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej v&ak priplatok rovnaji sa sume najmenej 50 % minimainej mzdy v eurach za hodinu.

Clanok 46
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného voina za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; vtomto pripade
priplatok podfa bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno poéas troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace vo
sviatok, patri zamestnancovi priplatok podra bodu 1. Za &as €erpania nahradneho volna
patri zamestnancovi funk&ny plat.

3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
defi, patri funk&ny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.
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Clanok 47
Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nad&as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu zvysena o 30
%, a ak ide o defl nepretrzitého odpodinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby funk&neho
platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu
nad&as, patri mu prislusna &ast funkéného platu aza kazdi hodinu prace nadCas hodina
nahradného volna; zvy$enie podfa prvej vety zamestnancovi nepatri.

2. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvanastich kalendarnych
mesiacov po vykonani prace patri zamestnancovi zvySenie podfa bodu 1.

Clanok 48
Odmena

Zamestndavatel poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho funkéneho platu, ak
u zamestnavatela odpracoval minimalne 12 mesiacov;

b) za spinenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urenej ciefovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za poskytnutie
osobnej pomoci pri zdoldvani mimoriadnej udalosti;

Gast' VI.
Socialna oblast’

Clanok 49
Vzdelavanie

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval
vynimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania alebo z pinenia osobitného kvalifikaéného
predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej Cinnosti s
rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky méa pracovna &innost, na ktorej vykonavanie bola
vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec splfial podfa zékona o
verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su spinené aj na ucely tohto zakona; predpoklad podia § 3
ods. 1 pism. c) spliia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyZaduje
osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca spineny na Ugely tohto zakona aj pri zmene
zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnu ginnost rovnakeho charakteru
alebo obdobného charakteru, ako je pracovna &innost, na ktorej vykonavanie mu bola udelena
vynimka.

3. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvy$ovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel umozni:

3.1 u&ast na vzdelavani &o najsirSej skupine zamestnancov;

3.2 zamestnancom doplnit si vzdelanie v sulade s podmienkami zakona &. 448/2008 Z. z ;

3.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie podfa nariadenia vlady SR ¢.
296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave 3Specializatnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ginnosti.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonéava zdravotnicke povolanie pracovné voino
pat’ dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a nahradu v sume jeho funkéného
platu.

5. Zamestnavatel m6Ze zamestnancovi ulozit povinnost zi&astnit sa na vzdelavani s ciefom prehibit
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a)

b)

si kvalifikaciu. Takato G¢ast na vzdelavani sa povaZuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi
patri plat.

Clanok 50
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpe&i stravovanie pre vietkych zamestnancov, ktori prejavia zaujem o
stravovanie, formou poskytnutia teplého hlavného jedla rannej a popoludfiaj§ej zmene. Za no&nu
zmenu patri zamestnancovi stravny listok.

Zamestnavatel zabezpeti zamestnancom, ktori vykonavaji pracu mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podfa § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55 % ceny
jedla.

Prestavky na odpoginok a jedenie sa nezapotitavaju do pracovného &asu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpoéinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie
bez prerusenia prace zamestnancom.

Clanok 51
Nahrada prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel v sulade s § 8 ods. 2 zakona & 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dogasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo Graz nahradu prijmu, ktorej vySka je v obdobi

od prvého dria dogasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dia doasnej pracovnej neschopnosti
25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podia osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢&.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov) a

od &tvrtého diia dodasnej pracovne] neschopnosti do desiateho diia dofasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podfa osobitného predpisu (§ 65
zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov).

Clanok 52
Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel uzavrie s doplnkovou déchodkovou spolo&nostou zamestnavatelski zmluvu podfa
§ 58 zakona & 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov bez zbytoZného odkladu, ak takouto zmluvou doposial nie
je viazany.

Do dopinkového déchodkového sporenia budu zahrnuti v8etci zamestnanci, ktori maju uzatvorenu
zmluvu s dopinkovou déchodkovou poistoviiou. Zamestnavatel je povinny informovat
zamestnancov 0 mozZnosti uzavriet zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou a moznosti a
vyske platenia prispevku zamestnavatela do doplnkoveého déchodkového sporenia.

Zamestnavatel poskytne prispevok na dopinkové déchodkoveé sporenie:

a) zamestnancom vykonavajucim prace, ktoré sU zaradené do 1. alebo 2. kategdrie zdravotného
rizika, vo vyske 2% z objemu zuétovanych platov zamestnancoyv;

b) zamestnancom vykonavajucim prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategérie zdravotného rizika, vo vyske 5 % z objemu
zuétovanych platov zamestnancov.
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Vyska prispevku zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie, ktora bola dohodnuta
v zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych do 31.12. 2014 zostava zachovang, to nevyluCuje
moznost zvy$enia prispevku.

Clanok 53
Socialny fond

Zamestnavatefl tvori socialny fond ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,5 %

zo suhrnu hrubych platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Zasadach pouZitia socialneho
fondu, ktoré tvoria neoddelitelnu stéast tejto kolektivnej zmluvy (priloha €. 1).

Cast VIL.
Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci

Clanok 54

Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP")
postupuje v stulade so ZP, zakonom &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zaékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon C.
124/2006"), zakonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 355/2007 Z. z.") a
dal$imi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel vytvori a zabezpegi podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti pracovnych
podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade prijate opatrenia
na ich odstranenie bude realizovat v&as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel zabezpeci
zamestnancom pitny reZim a ochranu zdravia pred zataZou teplom a chladom v zmysle Vyhlaska
MZ SR & 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri
praci.

Zamestnavatel sa zavazuje dodrZiavat podmienky stanovené pre zabezpeCovanie preventivnych
lekarskych prehliadok zamestnancov. Ak zamestnavatel poskytuje lekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci, udast zamestnancov a fyzickych oséb, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, je
povinna. Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu a po skoneni pracovnopravneho vztahu uhradza
zamestnavatel.

Clanok 55

Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpetnost. Jeden zastupca zamestnancov pre
bezpe&nost u zamestnavatela, ktorého kéd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti je
uvedeny v prilohe &. 1 zakona &. 124/2006 Z. z. méZe zastupovat najviac 50 zamestnancov. U
ostatnych zamestnavatelov moZe jeden zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost zastupovat viac
ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zéstupcom zamestnancov pre bezpeénost v zaujme riadneho pinenia
uloh zabezpetit potrebné vzdelavanie, poskytnut pracovné volno s nahradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.
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Zamestnavatel je povinny umozZnit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost zléastriovat sa na
rieSeni problematiky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky,
ktoré méZu podstatne ovplyvnit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel je povinny
predioZit zastupcom zamestnancov pre bezpegnost podklady a poskytnut primerany &as na
vyjadrenie sa k nim (napr. névrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania,
pracovné Urazy, poskytovanie OOPP).

Zastupca zamestnancov pre bezpeénost vyuZiva zvy3enl pracovnopravnu ochranu obdobne ako
Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Cast VIII.
RieSenie staZnosti a predchadzanie sporom

Clanok 56

S cielom predchadzat’ konfliktnym situdciam a staZnostiam sa zamestnavatel Zavazuje poskytovat
svojim zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v oblasti pracovnopravnej
vratane odmenovania za pracu a v oblasti sociéinej.

Postup pri individudlnych narokoch bude nasledujtci:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajlucich z pracovného
pomeru alebo pinenia zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rie§eny bez zbyto&ného odkladu na
arovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odo dia ich predloZenia vedicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez
zbytotného odkladu zaoberat zastupcovia zmluvnych stran s ciefom dospiet k dohode. Ak
staZnost alebo spor nebudl vyrieSené ani do 30 dni odo dfa ich predioZenia zastupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa méze obratit na prislusny organ indpekcie prace alebo uplatnit
svoje naroky na stde.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v sulvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela
staZnost, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o pinenie zévazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni vytvorene;j
komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit spor do 15 dni, ak sa
nedohodne ina lehota. V pripade nelspesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni
sporu dalej postupuje podla zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast' IX.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 57

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je uginna driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle www.usmev.zilina.sk. Je platna od 1.9.2018
do 30.6.2020.

Ak pred ukon€enim doby platnosti tejto KZ ktorékolvek zo zmluvnych stran nepredlozi pisomny
navrh na uzatvorenie novej KZ, prediZuje sa doba platnosti a uginnosti ustanoveni &asti Il - &lanok
11, Casti lll - €lanok 17, &asti IV - €lanok 25, 28, 29, 31, 32, 33, &asti V, &asti VI, &asti VIl - &lanok
54, Casti VIl a Casti IX tejto KZ vZdy na obdobie dalieho kalendarneho roka. Tieto ustanovenia
KZ zostavaju platné a Gcinné aZ do uzatvorenia novej KZ a neméze ich jednostranne vypovedat
Ziadna zo zmluvnych stran, najdlhsie viak do 31.12.2021.
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3. Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit' alebo dopifiat vo v&etkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo
dopinenie méZe navrhnit kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha
zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskér do 10 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym
¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmiluvy s zavézné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
otislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dnl pred skongenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zalat rokovanie o uzavret! novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo dfia jej uzavretia. Zamestnavatel neodkladne po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpeti, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku. Veduci
zamestnanci su povinnl oboznamit podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej
zmluvy. Ak o to zamestnanec poZiada, umoZni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej
zmluvy kedykolvek nahliadnut.

6. Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5
rokov od skon&enia ich u€innosti.

7. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dbjde k zmenam veobecne zévaznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s
nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju, Ze za&nu bezodkladne
rokovat o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do slladu so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, a to do 30 dnl od nadobudnutia ich Géinnosti.

8. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v $tyroch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrZi dva exemplare.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, 2e si tito kolektivnu zmiuvu preéitali, jej obsahu porozumeli,

neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich
slobodnu a skutoénu vélu ju podpisuju.

V Ziline dita 31.8.2018

PhDr. Alena Ligkova, . r: Mgr. Veronika Makukova, e

............................................................................................................

Statutarny zastupca zamestnévatel’a predseda odborovej orgamzécne
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Usmev — zariadenie pre seniorov
v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina
Osikova 26, 010 07 Zilina

Mesto Zilina
Meslo s tvarou

Priloha &. 1 Kolektivnej zmluvy platnej od 1.9.2018-30.6.2020

Zaisady

pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo
socialneho fondu

Nézov a sidlo organizacie

USMEYV - zariadenie pre seniorov,
Osikova 26, 010 07 Zilina .
v zriad'ovatel'skej pésobnosti mesta Zilina

Poradové &islo vnitorného predpisu

1/2014

Vypracovala : Misuthova Eva
Schvalil PhDr. Liskova Alena
Détum vyhotovenia vnutorného predpisu 31.12.2013
U&innost’ vniitorného predpisu od 1.1.2014

Rusi sa vnutorny predpis

Cislo : 3/2010  zodfa : 01.06.2010

Prilohy

2




Podla zdkona NR SR ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskordich zmien
a doplnkov vytvara USMEV - zariadenie pre seniorov, Osikové 26, 010 07 Zilina, (d’alej len
»zamestnavatel'“) pre svojich zamestnancov socidlny fond. O tvorbe a pouziti v sulade s platnou
legislativou rozhoduje zamestnavatel’ po dohode so Zakladnou odborovou organizaciou.

1.
Tvorba socidlneho fondu

1. Fond sa tvori ako Gthrn
* povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov za&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
o dalSicho pridelu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov dohodnutého
v kolektivnej zmluve
e darov, doticii a prispevkov poskytnutych zamestnavatel'ovi do fondu.

2. Prostriedky socialneho fondu vedie zamestnavatel' na osobitnom uéte 5600001130/5600
v banke. Fond sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod na
et sa musi uskutoénit’ do pat’ dni po vyplatnom termine, najneskér do konca mesiaca. Za
mesiac december méoze zamestnavatel tvorit' fond z predpokladanej vysky miezd alebo
platov apreviest' finanéné prostriedky do 31. decembra. Ziétovanie prostriedkov
socialneho fondu za beZny rok sa vykona najneskor do 31. janudra nasledujiceho roka.

3. Tvorba aderpanie prostriedkov socidlneho fondu sa sleduje priebezne na analytickych
uctoch a v knihe socidlneho fondu.

4. Vpripade prechodu prdv apovinnosti z pracovnopravnych vztahov podl'a osobitného
predpisu sa nevyCerpané €ast’ fondu zodpovedajiica podielu prevadzanych zamestnancov
prevedie na nového zamestnavatela.

5. Ak sa zruSuje zamestnavatel’ bez prévneho néstupcu, vzniknuté naroky na plnenie fondu sa
uspokojuji ako néroky z pracovného pomeru.

IL.
Pouzitie socidlneho fondu

1. Opouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade stymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel' po dohode s odborovou organizéciou do vysky vytvorenych zdrojov
a konkrétnych rozpodtov. Rozpodty sii vypracované na bezny rok. Zamestnavatel moZe
v pripade necerpania niektorej z poloZiek rozpodtu pouzit' tieto nederpané prostriedky na
krytie inej z poloZiek rozpottu podla dohody so zékladnou odborovou organizaciou.
Zamestnavatel’ pouZije prostriedky socidlneho fondu na:

 stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi 0,19 € na jedno
hlavné jedlo a deii, po¢as ktorého je zamestnanec pritomny na pracovisku minimalne 4
hodiny. Prispevok je poskytovany ako nepefiazné plnenie, preto nepodlicha dani.



e stravovanie zdravotnickych pracovnikov v no¢nych zmenich zakipenim stravnych
listkov, s prispevkom 0,19 € zo socidlneho fondu na jeden listok. Prispevok je
poskytovany ako nepefiazné plnenie, preto nepodlieha dani.

e Dopravu do zamestnania a spit’ pravidelnou autobusovou a Zelezniénou dopravou,
s vynimkou MHD, po predloZeni cestovnych listkov (aspoil za jeden mesiac) za tychto
podmienok:

- priemerny mesaény zirobok zamestnanca nepresahuje 50% priemernej nominalnej

mesacnej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR zistenej Statistickym tradom SR za

kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratS$i pracovny Cas sa pri vypolte

priemerného mesaného zarobku vychadza z ustanoveného tyZdenného pracovného

¢asu .

- skuto¢né mesacéné vydavky na dopravu do zamestnania a spat’ si najmenej 7 €.

- vy8ka prispevku je maximalne 4 € mesaéne

- na uplatnenie ndroku prispevku na dopravu je zamestnanec povinny podat’ si Ziadost’
o preplatenie prispevku. Prispevok sa bude vyplacat’ raz za §tvrtrok.

e Nendvratni socidlnu vypomoc zamestnancom vo vyske 33,20 € v pripadoch
nepredvidanych udalosti, ako je napr. umrtie €lena rodiny (manzel, manZelka, diet’a),
Zivelna udalost a pod. Cerpanie podrl'a tohto bodu je viazané hornou hranicou sumy
dohodnutej v rozpoéte na prislusny rok.

e zakipenie poukaZok na ndkup tovaru pre kazdého zamestnanca v $tvrtom Stvrtroku,
pripadne na zakipenie viano¢nych kolekcii alebo vyplatenie pausalnej finanénej &iastky
pre kazdého zamestnanca na regeneraciu pracovne;j sily.

. Zamestnavatel poskytuje prispevky z fondu v stlade so zasadou rovnakého zaobchddzania
ustanovenou osobitnym predpisom pre oblast’ pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov.

. Zamestnavatel nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na uéely odmetfiovania za pracu.
. Od dane z prijmov je oslobodeny prijem poskytnuty zo socidlneho fondu:

e nepefiazné plnenie poskytnuté ako hodnota stravy zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku

V3etky ostatné prispevky zo socidlneho fondu uvedené v zasadach pre tvorbu a &erpanie
prostriedkov zo socidlneho fondu , pefiazné i nepefiazné, su pre zamestnanca zdanitelnym
prijmom.

I11.
ZAverefné ustanovenia

Tieto zdsady moéZe zamestndvatel menit iba po dohode so zékladnou odborovou
organizéciou. Kazd4 zmena zésad sa uskutoéni pisomne.



2.  Zéasady budd pripravené k nahliadnutiu zamestnancom pofas ich platnosti ato na
poziadanie zamestnanca u predsedu zdkladnej odborovej organizicie.

3.  Tieto zésady nadobidaji platnost’ diiom 1.1.2014.

V Ziline, 31.12.2013

PhDr. Alena Liskova, /- Mgr.Veronika Makukov é} Ve -

riaditel’ka USMEV — ZpS predseda zékladnej odborovej organizacie



